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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Экономика организации 

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС СПО по специальности 15.02.07 Автоматизация 
технологических процессов и производств.

1.2 Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки 
специалистов среднего звена

Учебная дисциплина ОП.06 Экономика организации относится к 
обязательной части профессионального учебного цикла общеобразовательных 
дисциплин базовой подготовки специалиста среднего звена.

1.3 Цель и задачи учебной дисциплины - требования к результатам 
освоения учебной дисциплины

Обязательная часть
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
уметь:
- рассчитывать эффективность использования трудовых, материальных и 

финансовых ресурсов;
- находить и использовать современную информацию для технико­

экономического обоснования деятельности организации;
знать:
- основы организации производственного и технологического процессов; 

материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли, и 
организации, показатели их использования;

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики;
- основы макро- и микроэкономики.
Вариативная часть - не предусмотрено
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование личностных, 

межпредметных и предметных результатов, ОК и ПК, включающих в себя:
ОК 1. Понимать сущность и. социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 4



ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команд (подчиненных), 
результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

ПК 4.5. Оценивать и обеспечивать эргономические характеристики схем и 
систем автоматизации.

5



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 135
Обязательная аудиторная учебная нагрузка 84
в том числе

лабораторные занятия (не предусмотрено) -
практические занятия 26
контрольные работы (не предусмотрено) -
курсовой/ индивидуальный проект (не предусмотрено) -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 51
в том числе

подготовка докладов, рефератов 20
составление конспектов 21
составление таблиц 10

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта
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22 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.06 Экономика организации

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала и 
формы организации деятельности обучающегося

Объём 
часов

Уровень 
усвоения

1 2 3 4
Раздел 1. Организация в условиях рыночной экономики

Тема 1.1. Отраслевые особенности 
организации в рыночной 
экономике

Содержание учебного материала 6
1 .Содержание дисциплины и ее задачи, связь с другими дисциплинами, с 
теорией и практикой рыночной экономики.

2 1

2. Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. 2 1
3. Признаки отрасли и показатели развития, современное состояние.
Организация - понятие и основные признаки, классификация организаций 
по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню 
специализации, размерам.

2 1

Практические занятия (не предусмотрены) -
Самостоятельная работа:
Составление конспектов на тему: «Особенности современной экономики»

3

Тема 1.2. Организационно - 
правовые формы организаций

Содержание учебного материала 6
1 .Предпринимательство - составная часть рыночной экономики. Виды 
предпринимательства: производственное, коммерческое, финансовое.

2 1

2. Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной 
экономике. Организационно-правовые формы хозяйствования: 
товарищества, общества, производственные кооперативы, 
государственные и муниципальные унитарные предприятия. Основные 
характеристики и принципы функционирования.

2 1

3. Основные характеристики и принципы функционирования. 2 2
Практические занятия (не предусмотрены) -

7



Самб нательная работа: (
Составление конспекта на тему: «Организационно - правовые формы 
некоммерческих предприятий».
Доклады на темы: «Краткая характеристика различных форм бюджетных 
учреждений», «Объединения предприятий: холдинги, финансово­
промышленные группы, концерны, консорциумы, синдикаты».

. 4

Тема 1.3. Производственная 
структура организаций

Содержание учебного материала 6
1.Производственная структура организации (предприятия), ее элементы. 
Типы производства. Производственный процесс: понятие, содержание и 
структура.

2 1

2.Производственный цикл, его структура, длительность и пути его 
сокращения. Совершенствование производственной структуры 
организации (предприятия) в условиях рынка.

2 1

3. Понятие качества и конкурентоспособности продукции.
Техническая подготовка производства

2 2

Практические занятия (не предусмотрены) -
Самостоятельная работа:
Составление конспекта на тему: «Основы логистики организации»

3

Раздел 2. Материально - техническая база организации

Тема 2.1. Производственная
программа организации

Содержание учебного материала 4
1 .Понятие «производственная программа организации». 2 1
2. Система показателей производственной программы. 2 2
Практические занятия (не предусмотрены) -
Самостоятельная работа (не предусмотрены) -

Тема 2.2. Производственная 
мощность организации

Содержание учебного материала 2
1 .Понятие «производственная мощность организации». Расчет «входной», 
«выходной» и среднегодовой производственной мощности

2 2

Практическое занятие № 1
Расчет стоимостных показателей производственной программы.
Практическое занятие № 2
Определение производственной мощности организации.

2

2
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Сам( эятельная работа: (
Подготовка к опросу и тестированию по теме

. 2

Тема 2.3. Аренда, лизинг и 
нематериальные активы

Содержание учебного материала 4
1. Экономическая сущность и принципы аренды. 2 2
2. Экономическое регулирование взаимоотношений арендатора и 
арендодателя. Лизинг, зарубежный опыт.

2 2

Практические занятия (не предусмотрены) -
Самостоятельная работа (не предусмотрены) -

Тема 2.4. Основные 
производственные фонды

Содержание учебного материала 4
1 .Основные производственные фонды: понятие, состав, структура. 2 2
2. Показатели эффективности использования, состояния ОПФ. Износ и 
амортизация.

2 2

Практическое занятие № 3
Учет и оценка основных фондов
Практическое занятие № 4
Расчет амортизации основных фондов
Практическое занятие № 5
Расчет показателей эффективности использования основных фондов

2

2

2

Самостоятельная работа:
Решение задач на определение различных видов стоимости ОПФ, а также 
показателей использования ОПФ
Составление конспекта на тему: «Формы воспроизводства основного
капитала»
Подготовка к устному опросу и тестированию по теме: «Основные
фонды»

5

Тема 2.5. Оборотные средства Содержание учебного материала 4
1 .Оборотные средства: состав, источники. 2 2
2. Показатели эффективности использования оборотных средств 2 2 '
Практическое занятие № 6
Расчет показателей использования оборотных средств

2
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Сам( оятельная работа: (
Составить схему классификации оборотных средств.
Найти отличия основных и оборотных фондов

4

Раздел 3. Организация, нормирование и оплата труда

Тема 3.1. Производственный 
персонал организации

Содержание учебного материала 4
1 .Производственный персонал организации: понятие и основные 
категории.

2 2

2. Планирование численности и состава персонала. Расчет различных 
видов численности персонала.
Показатели движения кадров.

2 2

Практические занятия (не предусмотрены) -
Самостоятельная работа (не предусмотрены) -

Тема 3.2.Рабочее время. Годовой 
баланс рабочего времени

Содержание учебного материала 4
1 .Рабочее время. Режим труда и отдыха. 2 2
2.Элементы затрат внутрисменного рабочего времени. Годовой баланс 
рабочего времени. Производительность труда, нормирование труда.

2 2

Практическое занятие № 7,8
Расчет бюджета рабочего времени и различных видов численности 
производственных рабочих

4

Самостоятельная работа:
Составить конспект по темам: «Нормирование труда: понятие, виды норм, 
методы нормирования труда. Производительность труда: понятие, 
показатели производительности труда»
Подготовиться к устному опросу по теме

6

Тема 3.3. Материальное 
стимулирование труда.

Содержание учебного материала 4
1.Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. 
Формы и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их 
разновидности, преимущества и недостатки.

2 2

2. Фонд оплаты труда и его структура. Компенсационные и 
стимулирующие выплаты в организации.

2 2

Практическое занятие №9,10 4

10
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Расч( заработной платы различных категорий пр1 .водственных 
рабочих
Самостоятельная работа:
Решить задачу на распределение общего заработка бригады между ее
членами различными способами
Составление теста по теме «Оплата труда»

4

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели 
деятельности организации.

Тема 4.1. Себестоимость 
продукции

Содержание учебного материала 4
1 .Издержки, виды издержек. Себестоимость продукции: понятие. 2 2

2. Классификации затрат по различным признакам. Точка безубыточности 
или критический объем производства. Пути снижения себестоимости

2 2

Практическое занятие №11 Составление калькуляции затрат.
Практическое занятие №12 Критический объем производства

4

Самостоятельная работа:
Решить задачи на определение точки безубыточности (критического 
объема производства), на распределение косвенных затрат
Найти состав общецеховых и общезаводских затрат

2

Тема 4.2. Понятие цены и ценовая
политика организаций

Содержание учебного материала 4
1 .Понятие цены, ее функции и составные элементы. Классификации цен. 2 2
2. Факторы, влияющие на формирование цены. Ценовая политика 
организации.

2 2

Практическое занятие № 13
Расчет различных видов цен

2

Самостоятельная работа:
Доклады на темы: «Методы и стратегии ценообразования для вновь 
созданных предприятий, предприятий, существующих на рынке более 
года и предприятий, давно существующих на рынке»

4

Тема 4.3. Прибыль и 
рентабельность

Содержание учебного материала 4
1.«Прибыль», ее виды и методика расчета. Распределение прибыли. 2 2
2. Понятие «рентабельность», ее виды и методика расчета 2 2
Практические занятия (не предусмотрены) -11



Самб эятельная работа:
Решить задачи на определение прибыли и рентабельности
Ответы на вопросы теста по теме

. 3

Раздел 5. Планирование деятельности организации
Тема 5.1. Основные показатели 
деятельности организации

Содержание учебного материала 4
1 .Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные.
Технико-экономические показатели использования оборудования.

2 2

2. Показатели технического развития и организации производства, их 
расчет. Показатели экономической эффективности капитальных вложений 
в новую технику: коэффициент эффективности и срок окупаемости. 
Показатели использования материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов.

2 2

Практические занятия (не предусмотрены) -
Самостоятельная работа:
Решить задачи на определение оптимального варианта капитальных 
вложений. Найти определение инвестиций и различных их видов.

3

Тема 5.2. Планирование 
деятельности организации

Содержание учебного материала 4
1 .Сущность, составные элементы и методы внутрифирменного 
планирования. Этапы планирования. Классификация планов по 
признакам.

2 2

2. Основные принципы планирования. Методологические основы 
планирования. План производства. Маркетинг: понятие и основные 
концепции

2 2

Практические занятия (не предусмотрены)
Самостоятельная работа:
Составление конспекта на тему: «Бизнес-план - основная форма 
внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура 
бизнес-плана»

3

Раздел 6. Управление организацией и ее структурными подразделениями
Тема 6.1. Структура управления Содержание учебного материала 6

1 .Принципы организации структуры управления организации. Сущность 
и классификация стилей управления. Устав организации.

2 1
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2. К ва и обязанности сотрудников. Положений подразделениях 
предприятия.

2 2

3. Должностные инструкции методы принятия эффективных 
управленческих и организационных решений.

2 2

Практические занятия (не предусмотрены) -
Самостоятельная работа (не предусмотрены) -

Тема 6.2. Правовые основы работы 
организации

Содержание учебного материала 2
1 .Законодательные и нормативные акты, регламентирующие 
правоотношения в процессе профессиональной деятельности

2 2

Практические занятия (не предусмотрены) -
Самостоятельная работа:
Подготовить доклады: «Служебная документация различных видов»

2

Раздел 7. Внешнеэкономическая деятельность организации

Тема 7.1. Организация на внешнем 
рынке

Содержание учебного материала 8
1.Значение внешнеэкономических связей для экономики отрасли. 2 2
2. Выход организаций на внешний рынок. Конкурентоспособность 
продукции.

2 2

3. Виды сделок во внешнеэкономической деятельности. 2 2
4. Таможенная система. Конвертируемость рубля. 2 2
Практические занятия (не предусмотрены) -
Самостоятельная работа:
Подготовить доклады по темам: «Международная валютная система и 
валютное регулирование»,
«Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности».

3

Всего: 135
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы учебной дисциплины ОП.06 Экономика 

организации должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:
Кабинет Менеджмента и экономики организации оснащенный 

оборудованием:
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству 

обучающихся, место преподавателя.
Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным 

обеспечением, проектор, экран.
Методическое обеспечение дисциплины: электронный курс, конспект 

лекций, методические указания для выполнения практических занятий, тестовые 
задания.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
3.2.1. Основная литература:

1. Чечевицына Л.Н. Практикум по экономике предприятия/Л. Н. Че‘геви цы на, 
О.Н.Терещенко.-Изд.З-е, перераб.-Ростов н/Д: Феникс, 2018.-250 с.
2. Экономика организации: учебное пособие / В. П. Самарина, Г. В. Черезов, Э. А. 
Карпов. - Москва: КноРус, 2017. - 318 с.
3. Чалдаев Л.А. Экономика предприятия: учебник/Л.А.Чалдаева.-2-е изд., перераб. 
И доп.-М.: Издательство Юрайт,2018.-348 с.

3.2.2.Дополнительная литература:
1. Волков, О.И. Экономика предприятия : учебное пособие : для студентов 

высших учебных заведений, обучающихся по экономическим специальностям и 
направлениям / О. И. Волков, В. К. Скляренко. — 2-е изд. — Москва : Инфра-М, 
2018.— 262 с.

2. Жиделева В.В., Каптейн Ю.Н. Экономика предприятия: Учебное пособие; 
2-изд., перераб. И доп.-М.:ИНФРА-М, 2017.- 133 с.

3. Акмаева Р.И. Экономика организаций (предприятий): учеб. 
пособие/Р.И.Акмаева, И.Ш. Епифанова - Ростов н/Д. Феникс, 2017-494 с.
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4. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) / О.В. Баскакова, 
Л.Ф. Сейко. - М: Дашков и К. 2018. — 372 с.

3.2.3. Интернет-ресурсы:
1. Законодательство. [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

Ьйр://\ууулу.2акопгЕтГо/
2. Гарант. [Электронный ресурс] — Режим доступа: ЬЦр://уу\у\у.цагап1:.ги/
3. Консультант плюс. [Электронный ресурс] - Режим доступа: 

Ййр://ууууулсоп5и11ап1.ги/
4. Бухгалтерия. [Электронный ресурс] - Режим доступа:

Ьйр://\у\УАу.ЪиЙёа11епа.ги/
5. Официальный сайт Министерства финансов РФ. [Электронный ресурс] - 

Режим доступа:\у\уу/.тшДп.ги
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины ОП.06 Экономика 
организации осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 
занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуал ьньгх 
заданий, проектов, исследований.

Формой итогового контроля является дифференцированный зачёт
Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
Критерии 

оценки
Формы и методы 

оценки
В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен знать:
уметь:
- рассчитывать эффективность 
использования трудовых, 
материальных и финансовых ресурсов;
- находить и использовать 
современную информацию для 
технико-экономического обоснования
деятельности организации;
знать:
- основы организации 
производственного и технологического 
процессов; материально-технические, 
трудовые и финансовые ресурсы 
отрасли и организации, показатели их 
использования;
- принципы обеспечения устойчивости 
объектов экономики;
- основы макро- и микроэкономики.

«Отлично» 
теоретическое 

содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
умения сформированы, 
все предусмотренные
программой учебные
задания выполнены,
качество их выполнения 
оценено высоко.
«Хорошо» 

теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения
сформированы 
недостаточно, все
предусмотренные 
программой учебные
задания выполнены,
некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками. 
«Удовлетворительно»

теоретическое 
содержание курса освоено 
частично, но пробелы не 
носят существенного

Умения:
- тестирование на 
знание терминологии по 
теме;
- тестирование;

-самостоятельная 
работа;
- защита реферата;
-наблюдение за
выполнением
практического задания;
- оценка выполнения 
практического задания 
(работы);
- подготовка и
выступление с докладом, 
сообщением, 
презентацией;

- решение ситуационной 
задачи.
Знания: - оценка по 
результатам устного
опроса,
- оценка по результатам 
письменного опроса,
- дифференцированный16


